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"Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), anh (chị) hãy nêu nhận thức của bản thân về những vấn đề mà anh (chị) tâm đắc nhất trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, anh (chị) hãy đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển?"
.
Trả lời
	Ngày 13/1/2018 Nhà trường đã tổ chức buổi học tập Nghị quyết TW6 khóa XII, bản thân thân tôi tâm đắc nhất nội dung về tinh giản biên chế, đặc biệt là trong ngành giáo dục.
[bookmark: _GoBack]	Tôi được biết đối tượng tinh giản biên chế nếu thuộc một trong các trường hợp sau:
a) Dôi dư do rà soát, sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền của Đảng, Nhà nước hoặc do đơn vị sự nghiệp công lập sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự để thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tài chính, tổ chức bộ máy và nhân sự;
b) Dôi dư do cơ cấu lại cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, nhưng không thể bố trí, sắp xếp được việc làm khác;
c) Chưa đạt trình độ đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ quy định đối với vị trí việc làm đang đảm nhiệm, nhưng không có vị trí việc làm khác phù hợp để bố trí và không thể bố trí đào tạo lại để chuẩn hóa về chuyên môn;
d) Có chuyên ngành đào tạo không phù hợp với vị trí việc làm hiện đang đảm nhiệm nên bị hạn chế về năng lực hoàn thành công việc được giao, nhưng không thể bố trí việc làm khác.
đ) Có 02 năm liên tiếp liền kề tại thời điểm xét tinh giản biên chế, cán bộ, công chức được phân loại, đánh giá xếp vào mức hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực hoặc có 01 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ nhưng không thể bố trí việc làm khác phù hợp.
e) Có 02 năm liên tiếp liền kề tại thời điểm xét tinh giản biên chế, viên chức có 01 năm được phân loại đánh giá xếp vào mức hoàn thành nhiệm vụ và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ nhưng không thể bố trí việc làm khác phù hợp.
g) Có 02 năm liên tiếp liền kề tại thời điểm xét tinh giản biên chế, mỗi năm có tổng số ngày nghỉ làm việc là số ngày nghỉ tối đa do ốm đau theo quy định tại Khoản 1 Điều 23 Luật Bảo hiểm xã hội, có xác nhận của cơ sở khám chữa bệnh và cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả trợ cấp ốm đau theo quy định hiện hành.
	Nhìn vào các điều kiện trên, tôi nhận thấy việc tinh giản các viên chức giáo dục “vướng” vào các điều kiện quy định tinh giản là hợp lí. Tuy nhiên vấn đề thực hiện lại gặp rất nhiều tình huống  khó khăn, việc tinh giản biên chế sẽ ảnh hưởng đến con người. Đây là vấn đề đau đầu của các nhà quản lí giáo dục. 
	Tất nhiên, khi có vướng mắc sẽ có các giải pháp khắc phục cho vấn đề này. Theo tôi một số giải pháp sau sẽ giúp việc tinh giản biên chế trong giáo dục vừa có lí, vừa có tình:
· Sắp xếp lại bộ máy và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức giáo dục để làm
việc hiệu quả hơn. 
· Việc tinh giản này phải được kiểm soát chặt chẽ, tránh tình trạng lợi dụng chủ trương
tinh giản biên chế để loại bỏ những người có năng lực, không vây cánh.
· Xã hội hóa và đẩy mạnh quyền tự chủ cho một số đơn vị giáo dục bằng cách tăng 
cường và ứng dụng công nghệ vào hoạt động giáo dục. 
· Cần sắp xếp lại vị trí việc làm theo năng lực từng người.
Trên đây là một số giải pháp mà tôi tâm đắc, tôi hy vọng chủ trương tinh giản biên chế trong
ngành giáo dục thành phố sẽ thành công trên cơ sở có lí có tình.
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